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STRUKTUR- Beschaftigte der Steinkohle Deutschland 1957 - 2017
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STRUKTUR-
WANDEL

Bsp.: Braunkohle

— die Belegschaft in der
Braunkohle sank seit
1989 in den Revieren
Rheinland, Helmstedt,
Hessen, Bayern,
Mitteldeutschland und
Lausitz von 157.000
auf 21.000 (s. Abb.)
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STRUKTUR-

Beschaftigte im Mitteldeutschen Revier 1958 - 2016
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HOCH-QUALIFIZIERTE JOBS

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Anforderungsprofilen in
den Tagebaukreisen BLK, MSH und Landkreis Leipzig, 30.06.2018 (in %):

— Anteil der Fachkrafte und Spezialisten unter den Kohlebeschaftigten hoher
als unter allen Beschaftigten in der Region

Tagebaukreise Mitteldeutsches Revier
Kohlenbergbau/ Kohlenbergbau/
Bergbaudienstleistungen/ Bergbaudienstleistungen/
Insgesamt Elektrizitatserzeugung Insgesamt Elektrizitatserzeugung
Helfer 14,9 49 14,3 42
Fachkrafte 65,3 68,0 60,1 65,2
Spezialisten 9,6 16,8 11,8 18,8
Experten 9,2 10,3 13,1 11,8

Quelle der Tabelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Berechnungen des IAB Sachsen 2019
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HOCH-QUALIFIZIERTE JOBS

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Anforderungsprofilen in
den Tagebaukreisen BLK, MSH und Landkreis Leipzig, 30.06.2018 (in %):

— Weitere Abwanderung befiirchtet (Medien, Offentlichkeit), wenn nicht vor
Ort qualifizierte Jobs entstehen, aber:

— bedingt durch die Altersstruktur gehen bis 2030 etwa 63 % der heute in der
Braunkohle Beschaftigten in den Ruhestand (mit 63 Jahren)

— und hoher Ersatzbedarf in anderen Wirtschaftszweigen und in anderen Teilen
der Arbeitsmarktregion

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Berechnungen des IAB Sachsen 2019
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Tabelle 3: TOP 15 der Braunkohleberufe in den Tagebaukreisen und im Mitteldeutschen Revier
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort, 30.06.2018

" TOP 15 Tagebaukreise Tagebakareise . Mitteldeutsches Re-vier
-a (Berufsgattung / 5-Steller) Anteil an Ant.ell an Anteil an

- Anzahl Gesamt (%) Revier (%) Anzahl Gesamt (%)
% 21112 Berg- und Tagebau - Fachkraft 602 22,2 99,7 604 17,0 =

g 25102 hkAraasfct:hlnenbau-, Betriebstechnik (o. S.) - Fach- 246 9,1 90,1 273 77 "i _
- 26232 Energie-, Kraftwerkstechnik - Fachkraft 185 6,8 73,7 251 7,1 8 %
-g 26252 Elektrische Betriebstechnik - Fachkraft 182 6,7 87,9 207 5,8 8 -S

- 21114 Berg- und Tagebau - Experte 128 47 100,0 128 3,6 % ((/)U
XL 21193 Aufsicht -Berg-, Tagebau, Sprengtechnik 80 2,9 100,0 80 2,2 CE m
g 26233 Energie-, Kraftwerkstechnik - Spezialist 79 2,9 53,4 148 4,2 % %E)

- 71302 Kaufm., techn. Betriebswirt. (0. S.) - Fachkraft 79 2,9 47,9 165 4,6 _._~<: %

E 25122 Maschinen-, Anlagenfiihrer - Fachkraft 74 2,7 81,3 91 2,6 % CICJ
(aa] 71303 Kaufm., techn. Betriebswirt. (0. S.) - Spezialist 66 2,4 98,5 67 1,9 ) 83

] 25132 Tech. Servicekr. Wartung, Instand - Fachkraft 55 2,0 79,7 69 1,9 o 2
§ 52202 ‘T;:iaeflt)fahrzeugfﬂhrung Eisenbahn (0. S.) - Fach- 54 20 100,0 54 15 g _E())
é 24201 Metallbearbeitung (o. S.) - Helfer 48 1,8 100,0 48 1,3 ': qu

(qv) .ED 21113 Berg- und Tagebau - Spezialist 47 1,7 100,0 47 1,3 % ey
g g- 26112 Mechatronik - Fachkraft 44 1,6 84,6 52 1,5 g g

%0 ‘D Summe TOP 15 1.969 72,6 85,5 2.284 64,2 Q <£
= - Gesamt 2.713 100,0 75,4 3.560 100,0 (@ =)
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BERUFE
DER ENERGIEWIRTSCHAFT

z.B.:

— Anlagenelektroniker*innen

— Anlagenmechaniker*innen

— Bauelektriker*innen

— Brunnenbauer®innen

— Business Analyst Energiehandel
— Chemielaborant*innen

— Elektroanlagenmonteur*innen

— Energieberater*innen

— Energiehandler*innen
Quelle: https://www.energycareer.net, 31.01.2020
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BERUFE
DER ENERGIEWIRTSCHAFT

z.B.:

— Energiewirtschaftsmanager*innen

— Entwicklungsingenieur*innen

— Fachwirt*innen Energie

— Fachkraft Wasserversorgungstechnik

— Gebaudetechniker*innen

— Geowissenschaftler*innen

— Industrietechniker*innen

— Ingenieur*innen Energie- und Umwelttechnik

— ... und so weiter
Quelle: https://www.energycareer.net, 31.01.2020
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NEUE BERUFSBILDER und Anforderungen
z.B.:

— Fachagrarwirt*innen Erneuerbare Energien

,betreibt, kontrolliert und wartet Produktionsanlagen fur erneuerbare Energien und ist
fur deren Effizienz zustandig. Arbeitgeber finden sich bei Betreibern von
Biomasseheizkraftwerken oder Biogasanlagen. Die Qualifikation zum Fachagrarwirt
bedarf einer Weiterbildung.”

— Ingenieur*innen Regenerative Energietechnik

,verantwortet die Entwicklung, Planung, den Betrieb und die Uberwachung von
Anlagen zur Nutzung erneuerbare Energiequellen. Regenerative Energietechnik ist ein
eigenstandiger Studiengang, kann aber auch als Schwerpunkt innerhalb anderer
Studiengange wie z. B. Maschinenbau oder Umwelttechnik absolviert werden.”

Quelle: https://www.energycareer.net, 31.01.2020, eigene Hervorhebungen
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NEUE BERUFSBILDER und Anforderungen

z.B.:

— Windkraftservicetechniker*innen

,2verantwortlich fur Wartung, Reparatur und Instandhaltung von Windanlagen.
Berufliche Ausbildung im elektrotechnischen Bereich und Weiterbildung zur
Servicetechniker*in Windenergieanlagen.”

— Solartechniker*innen

,obeinhaltet Berechnung, Konzeptionierung, Planung, Bau, Wartung und Vertrieb von
solarthermischen Anlagen und Photovoltaikanlagen. Voraussetzung ist ein Erstberuf
als Anlagenmechaniker oder Elektroinstallateur plus berufliche Weiterbildung.”

— Fachwirt*innen Solartechnik
,Prufung der beruflichen Weiterbildung ist durch die Handwerkskammern geregelt.”

Quelle: https://www.energycareer.net und https://www.jobverde.de, 31.01.2020, eigene Hervorhebungen
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BERUFSBILDER und Anforderungen — Perspektiven aus der Praxis

Im WTH-Modul ,Beruflicher Ubergang
und Berufsorientierung”

Vortrag/
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ; ‘ BERUFS,ORIEEEIE:EUFT‘S Michaela Schneider,
+ ™ , : \ " - Reha-Beraterin,

,,,,,,,,,,, FORDERBEDARFEN Agentur fur Arbeit

Frau Michaela Schnelder LeipZig, 21.01.2020

SERVICESTELLE
BERUFSWAHLPASS

LS)

Berufsorientierung
in der Region Leipzig

Foto 'Buesegentur fur Arbeit

Berufswahlpass et Odnex,::m::,"::?w‘

Silvia Tautz/Katja Herrfurt 26. November 2019 %

Ina Benndorf, LSJ g

e e el - e Landesarbeitsstelle g
Silvia Tautz und Katja Herrfurt, IHK zu Leipzig, Schule-Jugendhilfe
26.11.2019 Sachsen e.V.,
05.11.2019
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BERUFSBILDER und Anforderungen — Perspektiven aus der Praxis

Im WTH-Modul ,Beruflicher Ubergang
und Berufsorientierung”

Vortrag / "

BERUFSORIENTIERUNG
BEI REHA-
FORDERBEDARFEN

Frau Michaela Schnelder
Reha-Beratenn der
Agentur fiir Arbeit Leipzig
Di., 21. Jan. 2020

13:15 - 14:45 Uhr

SR 127, Haus 3

Foto 'Buesagentur fur Arbeit

Michaela Schneider, Reha-Beraterin,
Agentur fur Arbeit Leipzig, 21.01.2020

Regionaldirektion Sachen | Fachbereich Ausbildung/Reha/SB | 12.11.2019

Information zur Lebensbegleitende Berufsberatung (LBB)
LBBVE (vor dem Erwerbsleben) |LBBIE (im Erwerbsleben)

= Ziele und Inhalte der LBB
= Erfahrungswerte aus den Pilotstandorten zur LBB
= Austausch

Claudia Hager
Regionaldirektlon Sachsen der Bundesagentur fur Arbelt

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Claudia Hager, Regionaldirektion Sachsen
der Bundesagentur fur Arbeit, 12.11.2019
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FAZIT

. Strukturwandel hat bereits stattgefunden und setzt sich fort,

. klassische Energieberufe, wie Heizer*innen, sind weggefallen oder

haben sich inhaltlich gewandelt
zu den vielen bestehenden Energieberufen kommen neue hinzu

die Anforderungen der Berufsbilder andern sich infolge des
technischen Fortschritts und der kontinuierlichen Veranderung der

Bediurfnisse der Menschen
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